
 

«Psixologiya» fanidan KT “Menejment” (magistratura) talabalari uchun yakuniy nazorat 

savollari. 

1. Psixologiyada ziddiyat tushunchasiga qanday ta’rif beriladi? 

2. Ziddiyat dinamikasi va uning rivojlanishidagi asosiy bosqichlari. 

3. Ziddiyatlarni bartaraf etishning usullari. 

4. Ziddiyatlarni hal qilish va oldini olish, o‘z vaqtida to‘xtatish yo‘llari. 

5. Ziddiyatli holatlarning shaxs psixologiyasi va uning xulq-atvoriga ta’siri nimalarda ko‘rinadi? 

6. Ziddiyatning turlari. 

7. Psixologik hodisalar va ularning mohiyati. 

8. Psixologiyaning ahamiyati. 

9. Psixologiyaning fan sifatida rivojlanish davomida shakllangan nazariyalar (Platon, Sokrat, 

Aristotel va boshqalar) 

10. Psixologiyaning fan sifatida tamoyillari va metodlari. 

11. Psixologiyaning fan sifatidagi predmeti va vazifalari. 

12. Psixologiyaning fan sifatidagi taraqqiyoti bosqichlari. 

13. Sharq mutafakkirlarining psixologik qarashlari. 

14. Eksperiment, kuzatish va ularning mohiyati. 

15. Hozirgi zamon psixologiya fanining asosiy metodlari. 

16. Hozirgi zamon psixologiya fanining asosiy tarmoqlari. 

17. Hozirgi zamon psixologiya fanining ilmiy tadqiqot metodlari. 

18. Hozirgi zamon psixologiya fanining tamoyillari. 

19. Kuzatish, uning turlari va mohiyati. 

20. Maorif sohasidagi amaliy ishlar. 

21. Modellashtirish metodi.  

22. Oila va nikoh borasidagi tatbiqiy ishlar. 

23. Psixologik eksperiment va uning mohiyati. 

24. Psixologik kuzatish va uning mohiyati. 

25. Psixologiyaning fanlar tizimida tutgan o‘rni. 

26. Psixologiyaning tadqiqot metodlari. 

27. Psixologiyaning tatbiqiy va amaliy sohalari. 

28. Sanoat va ishlab chiqarish sohasida tatbiqiy ishlar. 

29. Siyosat sohasidagi psixologiya. 

30. Suhbat, anketa, intervyu va boshqa metodlar. 

31. Test  metodi va uning mohiyati. 

32. Testlar, turlari, mohiyati, qo’llanilishi. 

33. Ijtimoiy ta’sirlarning shaxs tomonidan anglanishi. 

34. Ijtimoiy ustanovkalar. 

35. Ijtimoiy xulq motivlari va shaxs motivatsiyasi. 

36. Individ, shaxs, individuallik. 

37. Konformizm hodisasi. 

38. Shaxs haqida tushuncha. 

39. Shaxsning jamiyatdagi ijtimoiy mavqei. 

40. Shaxsning o‘z-o‘zini baholashi, talabchanlik darajasi. 

41. Shaxsning psixologik mohiyati haqidagi nazariyalar. 

42. Shaxsning psixologik tuzilishi haqidagi nazariyalar (Z.Freyd, K.Platonov, A.Petrovskiy) 

43. Shaxsning psixologik tuzilishi. 

44. Shaxsning shakllanishi haqidagi nazariyalar. 

45. Shaxsning ustanovkalari. 

46. Shaxsning yo`nalganligi (dunyoqarash, e’tiqod, qiziqish, ustanovka, ijtimoiy normalar). 

47. Shaxsning yo‘nalganligi. 

48. Ehtiyojlar va ularning turlari, motivlar. 

49. Ehtiyojlarning turlari (A.Maslou bo’yicha). 



 

50. Faoliyat haqida tushuncha. 

51. Faoliyat maqsadi xarakteriga ko’ra xotira turlari (ixtiyoriy va ixtiyorsiz).  

52. Faoliyatni o‘zlashtirish. 

53. Faoliyatning asosiy turlari. 

54. Faoliyatning interiorizatsiyasi va eksteriorizatsiyasi. 

55. Faoliyatning psixologik tuzilishi. 

56. Ish harakatlarni bajarish usullari (operatsiyalar). 

57. Jismoniy va aqliy harakatlar. 

58. Ko‘nikmalar, malakalar va ularning shakllanishi. 

59. Malakalar va ularning shakllanishi. 

60. Motivlar va faoliyat maqsadlari. 

61. O‘yin faoliyati, o‘qish faoliyati. 

62. Tashqi (amaliy) va ichki (aqliy) harakatlar. 

63. Yetakchi faoliyat haqida tushuncha. 

64. Muloqot axborot almashinish tariqasida. 

65. Muloqot va uning turlari. 

66. Muomala jarayonida kishilarning bir-birini idrok qilishi. 

67. Muomala jarayonida yuzaga keladigan nizolar. 

68. Muomala jarayonining kommunikativ, pertseptiv va interaktiv tomonlari. 

69. Muomala va muloqot haqida tushuncha. 

70. Nutq va uning turlari. 

71. Pedagogik muomala. 

72. Samarali psixologik ta’sir sirlari. 

73. Shaxsdagi sog‘lom e’tiqod va mafkuraviy tasavvurlarning shakllanishi. 

74. Shaxsning faolligi va uning mexanizmlari. 

75. Til haqida tushuncha. Nutq va uning turlari. 

76. Tinglash mahorati. 

77. Verbal va noverbal kommunikatsiya. 

78. Lider va liderlik nazariyalari. 

79. Sotsiometriya metodi va uning qo‘llanilishi. 

80. Diqqat haqida tushuncha. 

81. Diqqat va sezgi haqida tushuncha. 

82. Diqqatni o‘rganish metodlari. 

83. Diqqatning barqarorligi va tebranishi. 

84. Diqqatning fiziologik asoslari. 

85. Diqqatning turlari. 

86. Diqqatning xususiyatlari (barqarorligi, tebranishi, hajmi, ko`chishi, to`planishi, taqsimlanishi, 

parishonxotirlik). 

87. Diqqatning xususiyatlari. 

88. Ixtiyoriy diqqat va uni shakllantirish. 

89. Ixtiyorsiz diqqat va uni keltirib chiqaruvchi sabablar. 

90. O‘quv-tarbiya jarayonida diqqatning xususiyatlarini hisobga olish va boshqarish. 

91. Sezgi  haqida tushuncha. 

92. Sezgi  organlarining adaptatsiya hodisasi. Sinesteziya va sensibilizatsiya. 

93. Sezgi, idrok va xotira haqida tushuncha. 

94. Sezgilarning asosiy qonuniyatlari. 

95. Sezgilarning turlari. 

96. Shaxsning bilish jarayonlari. 

97. Apperseptsiya hodisasi. 

98. Fazoni idrok qilish. 

99. Harakatni idrok qilish. 

100. Idrok haqida tushuncha. 



 

101. Idrok turlari. 

102. Idrok. Apperseptsiya hodisasi. 

103. Idrokning anglanganligi, konstantliligi. 

104. Idrokning asosiy xususiyatlari. 

105. Vaqtni idrok qilish. 

106. Ko’proq faoliyatda ko’rinadigan psixik faollik xarakteriga ko’ra xotira turlari (harakat, 

emotsional, obrazli va so’z-mantiq). 

107. Tafakkur haqida tushuncha. 

108. Unutish  va unga qarshi kurash. 

109. Xotira haqida tushuncha. 

110. Xotira jarayonlari. 

111. Xotira mexanizmlari haqidagi nazariyalar. 

112. Xotira tiplari. 

113. Xotira turlari. 

114. Xotira. Materialni esda saqlab turish vaqtiga ko‘ra turlari. 

115. Xotiraning fiziologik mexanizmlari. 

116. Analiz va sintez jarayonlari. 

117. Ijodiy faoliyatda xayolning roli. 

118. Tafakkur jarayonlari. 

119. Tafakkur masala yechish sifatida. 

120. Tafakkur turlari. 

121. Tafakkur va muammoli vaziyat. 

122. Tafakkur va xayol haqida tushuncha. 

123. Tafakkur xususiyatlari: mustaqilligi, faolligi, ijodiyligi va h.k. 

124. Tafakkur, xayol va iroda haqida tushuncha. 

125. Tafakkurning mantiqiy shakllari. 

126. Xayol haqida tushuncha. Xayol turlari. 

127. Iroda haqida tushuncha. 

128. Iroda va tavakkal. 

129. Irodaviy akt tuzilishi va mohiyati. 

130. Kishining irodaviy xislatlari va ularning shakllanishi. 

131. Xayol haqida tushuncha 

132. Xayol jarayonlari. 

133. Xayol turlari. 

134. Hissiy bilish va tafakkur. 

135. His-tuyg`ular va emotsiyalar haqida tushuncha. 

136. His-tuyg`ularning shakllari (emotsiyalar, affektlar, kayfiyatlar, stress). 

137. His-tuyg`ularning turlari. 

138. His-tuyg‘ular va ehtiyojlar. 

139. His-tuyg‘ularning shakllari: affektlarning psixologik mohiyati. 

140. His-tuyg‘ularning shakllari: emotsiyalarning psixologik mohiyati. 

141. His-tuyg‘ularning shakllari: kayfiyatlarning psixologik mohiyati. 

142. His-tuyg‘ularning shakllari: stressning psixologik mohiyati. 

143. Flegmatik tipidagi kishilarning tavsifi. 

144. Melanxolik tipidagi kishilarning tavsifi. 

145. Oliy nerv faoliyati tiplari va temperament. 

146. Sangvinik tipidagi kishilarning tavsifi. 

147. Temperament haqida tushuncha. 

148. Temperament haqidagi nazariyalar. 

149. Temperament tiplari va ularning psixologik mohiyati. 

150. Temperament va xarakter. 

151. Temperament xususiyatlarini ta’lim-tarbiya jarayonida hisobga olish. 



 

152. Xarakter va temperament. Xarakterning sotsial va tabiiy asoslari. 

153. Xolerik tipidagi kishilarning tavsifi. 

154. Xarakter haqida tushuncha. 

155. Xarakterning tuzilishi. 

156. Xarakterologik ta’limotlar: fiziognomika, frenologiya, xiromantiya. 

157. Iste’dod va uning shakllanishi. 

158. Qobiliyat haqida tushuncha. 

159. Qobiliyat haqida tushuncha. Qobiliyatlarning sifat va miqdor xarakteristikasi. 

160. Qobiliyat va iste’dodlarning tabiiy sharoitlari (asoslari). 

161. Qobiliyatlar haqida tushuncha va ularning rivojlanishi. 

162. Qobiliyatlarning rivojlanishi. 

163. Qobiliyatlarning sifat va miqdor xarakteristikasi. 

164. Qobiliyatlarning tarkib topishi. 

165. Qobiliyatlarning turlari. 

166. Qobiliyatlarning turlari. Iste’dod va uning shakllanishi. 

167. Ish qobiliyati haqida tushuncha. Ish qobiliyati bosqichlari. 

168. Kasbga yo‘naltirish bosqichlari. 

169. Kasblar haqida tushuncha va ularning klassifikatsiyasi. 

170. Pedagogik psixologiya sohasining qisqacha tavsifi. 

171. Toliqish (zo‘riqish va stress) va uning dinamikasi. 

172. Avtoritar rahbar tavsifi.  

173. Boshqaruv etikasi va rahbar fazilatlari.  

174. Boshqaruv muloqatining psixologik qonunlari . 

175. Boshqaruv psixologiyasi fanining predmeti va maqsadi. 

176. Boshqaruv psixologiyasi haqida tushuncha. 

177. Boshqaruv psixologiyasi haqida tushuncha. Boshqaruv uslublari. 

178. Boshqaruv psixologiyasi muammolari. 

179. Boshqaruv psixologiyasining asosiy vazifalari. 

180. Boshqaruv psixologiyasining pedagogik-psixologik muammolari. 

181. Boshqaruv uslublari. 

182. Demokratik rahbarga tavsifi.  

183. Lider va rahbar orasidagi farqlari. 

184. Lider va uning uslublari. 

185. Qo‘l ostidagi xodimlarni o‘ziga moyil qilishning  psixologik yo‘llari. 

186. Rahbar shaxsining individual-psixologik xususiyatlari haqida. 

187. Suhbatdoshni tinglash qoidalari. 

 

 


